
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

AVEC LE SNUIPP-FSU 51, POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET RECONNAÎTRE NOTRE MÉTIER 

 
 

AVEC LE SNUIPP-FSU 51, POUR TRANSFORMER L’ÉCOLE ET LA SOCIÉTÉ 

 
 
 
 
 

AVEC LE SNUIPP-FSU 51, DES ÉLU•ES ENGAGÉ•ES AU QUOTIDIEN 

 
 

• Lors de la carte scolaire, pour favoriser la diminution des effectifs des classes 
Grâce à vos informations, nous pouvons argumenter avec pugnacité en étant crédibles. 
Nos revendications : pas plus de 25 élèves par classe (20 en REP), rétablissement des RASED. 
 

Comme vous, nous sommes toutes et tous en charge d’une classe, d’une direction, titulaire remplaçant… 
Cette connaissance du métier, du terrain, nous permet d’en promouvoir la réalité dans toutes les instances : CAPD, CTSD, CDEN, CHSCT, 
CTA, commission de réforme…  Nous agissons pour la transparence et l’équité en toutes circonstances (mouvement, avancement...) et 
vous informons et vous accompagnons à chaque moment de votre carrière. 
 

Egalité entre les femmes et les hommes, lutte contre les discriminations et le racisme, accès de toutes et tous aux services 
Publics, partage des richesses, solidarités, défense de la laïcité… 

• A vos côtés face à l’administration 
                        Dans les instances ou lors d’une audience, nous intervenons avec conviction et détermination. 

 

• Revoir le temps de travail, obtenir une juste revalorisation salariale 
                  Imposer une baisse du temps de travail et renforcer les collectifs de travail,  
 alléger les tâches de direction, l’ISAE pour toutes et tous. 

• Prendre soin des personnels 
Développer une médecine de prévention des risques 
professionnels, retirer le jour de carence injuste et inefficace, 
ménager les fins de carrière… • Des enseignants concepteurs, pas de simples exécutants 

Reprendre la main sur notre métier, exiger une formation à la hauteur des enjeux et      
exercer sa liberté pédagogique sans injonctions des IEN. 


