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Motion de conseil des maîtres

Direction et fonctionnement de l’école

à adresser à

M. L’Inspectrice d’Académie de la Marne

s/c de M. L’inspecteur de la circonscription de…………………….

Direction d’école : la coupe est pleine !

La situation de la direction d’école est inacceptable : des tâches alourdies, des missions complexifiées, un manque de temps notable, et maintenant le non renouvellement de l’aide administrative. Cette situation ne peut plus durer !

L’assistance administrative mise en œuvre en 2006, avait apporté un soutien important au fonctionnement de l’école. Alors qu’elle nécessite désormais une traduction en emplois stables, sa disparition, en cours depuis deux ans et annoncée en juillet 2011, accentue le mal-être des collègues.
En effet, aucune autre solution n’est prévue et cette décision met à mal la vie des écoles pour leurs personnels, les élèves et leur famille.

C’est la négation de tout ce qui doit être fait à cette rentrée :

- accueil et organisation administrative de l’école pour la nouvelle année scolaire, 

- collaboration avec les municipalités,

- réunion des différentes équipes de suivi des élèves,

- coordination des actions pédagogiques et mise en œuvre de projets,

- préparation de classe pour des directeurs et directrices insuffisamment déchargés…

C’est donc sans aide que les équipes des écoles devront faire face.

Après l’exaspération et l’épuisement, alors que l’année ne fait que débuter, c’est la colère qui monte !

La fin des contrats d'EVS sur mission administrative à cette rentrée est scandaleuse et montre qu’on ne peut se satisfaire de contrats précaires soumis aux aléas des financements.

Un nouveau métier pérenne et statutaire est indispensable au fonctionnement de l’école : celui d'aide administratif. 

Le……………………………….à………………………………………

Les enseignants de l’école

(signatures)







