[image: image1.jpg]



CAPD du 30 juin 2008.

Déclaration des élus du SNUipp Marne.

Accès à la hors classe des professeurs des écoles.

Nous désirons attirer votre attention sur la promotion des professeurs des écoles à la hors classe. 

Le nombre d'enseignants des écoles partant à la retraite à la hors classe reste aujourd’hui à un niveau extrêmement bas. Aujourd'hui, 1,2 % des professeurs des écoles sont à la hors classe. Cette situation est atypique et injuste si on la compare à la situation des autres corps de la fonction publique ou de l'éducation nationale. Les professeurs certifiés rémunérés selon la même grille indiciaire ont un taux d'intégration à la hors classe de 12,5%.

Le SNUipp rappelle qu'il demande la possibilité pour tous les professeurs des écoles d'atteindre  l'indice terminal du corps (indice 783). 

Depuis le décret n° 2005-1090 du 1er septembre 2005, le nombre de promotions à la hors classe est déterminé par application d'un ratio promus/promouvables, fixé par arrêté ministériel. Celui-ci vient de passer de 1,15% à 1,6%. Ce qui entraîne pour le département de la Marne une augmentation, par rapport à l'an passé, de 7 possibilités de passage à la hors classe au 1 septembre, soit 29 collègues seulement au total. Ce chiffre est très insuffisant pour permettre à tous les collègues retraitables de bénéficier d'une promotion alors même qu'ils sont victimes des nouvelles modalités pour le calcul des pensions (augmentation du nombre de trimestres travaillés, instauration d'un malus…) dans un contexte de dégradation du pouvoir d'achat.
Le président de la République s'était engagé dans sa « Lettre aux éducateurs » pour que de meilleures perspectives de carrière soient proposées aux enseignants. Le SNUipp tient à rappeler la nécessité de traiter cette question notamment au regard des autres corps comparables. 

Nous vous demandons, Madame l'Inspectrice d' Académie, d'insister auprès du ministère pour que le ratio promus/promouvables du corps des professeurs des écoles offre de meilleures perspectives de carrière pour tous.  

